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Zał. Nr 2 do Regulaminu Komisji Rekrutacyjnej 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY KANDYDATA NA PROMOTORA ETWINNING
I. DANE PERSONALNE KANDYDATA

	Nazwisko i imię
	

	Data urodzenia
	

	Miejsce zatrudnienia 

(nazwa instytucji i dokładny adres)
	

	Zajmowane stanowisko
	

	Adres do korespondencji

	Ulica, numer domu i lokalu
	

	Kod pocztowy i miejscowość
	

	Województwo
	

	Telefon (stacjonarny i komórkowy)
	

	Adres e-mail
	

	Wykształcenie

	Uczelnia, kierunek i rok ukończenia studiów
	

	Doskonalenie zawodowe

	Studia podyplomowe, kursy doskonalące, edukatorskie i kwalifikacyjne – rodzaj kwalifikacji, forma ukończenia (o tematyce pomocnej w realizacji  zadań promotora eTwinning)
	


II. PRACA W SYSTEMIE EDUKACJI

	Przebieg kariery zawodowej związanej z edukacją

Uwaga: Minimalny wymagany staż pracy w edukacji – 5 lat.

(Prosimy o podanie głównych miejsc pracy i charakteru pracy w edukacji)
	


III. KOMPETENCJE WŁAŚCIWE DLA ROLI PROMOTORA
	1.
	Przygotowanie do pracy edukacyjnej z dorosłymi, prowadzenia szkoleń oraz prezentacji (prosimy o wymienienie odbytych w tym kierunku szkoleń, kursów, ukończonych studiów, doświadczenia w zakresie edukacji dorosłych) 
	

	2.
	Doświadczenie w realizacji międzynarodowych projektów edukacyjnych (prosimy o podanie nazwy programu, tytułu projektu, nazwy instytucji, w której projekt był realizowany, lata realizacji, rolę kandydata w tym projekcie)
	 

	3.
	Doświadczenia we współpracy z instytucjami prowadzącymi edukacyjne programy europejskie (prosimy o podanie nazw instytucji, rodzaju i czasu trwania współpracy, wykonywanych zadań)
	 

	4.
	Możliwość prowadzenia spotkań z nauczycielami pracującymi na wielu poziomach nauczania: przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja i szkoły ponadgimnazjalne (dyspozycyjność kandydata na stanowisko promotora oraz przygotowanie merytoryczne do rozmów z poszczególnymi grupami)
	 

	5.
	Znajomość pracy metodą projektu (prosimy o wymienienie ukończonych kursów, szkoleń, studiów podyplomowych przegotowujących do pracy metodą projektu)
	 

	6.
	Znajomość zasad działania programu eTwinning i jego narzędzi
	 

	7.
	Znajomość sytuacji w polskich szkołach, problematyki awansu zawodowego, zmian programowych w szkolnictwie
	 

	8.
	Umiejętność obsługi komputera
	 

	9.
	Dostęp do Internetu, poczty elektronicznej
	 


Przesyłając formularz akceptuję treść regulaminu i wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002r. Nr 101 poz.926 ze zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990r o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm).
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